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  עדכוים שוטפים בושאים שוים: לעיוכם 

  
 עזרה משפחתית כהסבר לגידול בהון .1

דרשים פ, מידי מסדרשים  כאשר גם להסביר את    ר שים, ע"י מס הכסה להגיש הצהרת הון,  במקביל 

  הכספיים לגידול בהון.  המקורות

  צהרת ההון. ום מגיש ה ד על היש ידול הוא תמיאיה להסבר הגטל הר

  מקור ההסבר הוא בעזרה משפחתית.  ים רבותלעית 

משפחתית לעולם תחשב כחשודה  ט חוזר וטוען כי טעה של עזרה  ים להדגיש כי בית המשפאחו מבקש

  ולכן הוא לא יסתפק בהצהרות שלא תמכות בראיות אובייקטיביות משכעות.  

יש כון,  להיערך  לעזרה משפחתי  כילהקפיד    ע"מ  במזומןת  תתקבל  וישמר  תעבוולעולם    א  הבק  דרך  ר 

  של בן המשפחה העוזר.  הכספי , לרבות המקורלהעברה תיעוד הבקאי

  -  כיצרת   ' פ"שבפס"ד סלפותי  קבע בית המשפט ,העזרה המשפחתית כוםלעיין ס

ל  , אף לא ע וכחה לא הזעור כ, ששישלא לדבר על כך  "לא ידוע לי דבר קיומו של שיעור תמיכה "מקובל" 

תמיכת   של  זה  עיין  כלשהו.  תחשיב  של  מידה,  בסיס  ולא  שיעור  לא  יודע  איו  בבו  לתחמו  אב  ואין 

" של  "מקובלות"סבירותבגבולות  או  ההוגות  "  ובמסורות  חיים  בסגוות  עולם,  בתפיסות  הוא  תלוי   .

  ל". דית ישראהרב במהמגוון האושי   בעיקר וכח ה, ילוסיבקרב מגזרים שוים באוכ

 ולעובדתוק שכר שווה לעובד ח .2

לכל    וגע לשכר אובכל ה   ,אפליה בין המייםמוע  עד לקדם שוויון ולק אשר וחוקק החו  1996ת  בש  .א

 גמול אחר בקשר לעבודה. 

שים בשוק העבודההיה אחד הביטו   הפליית שים בשכר העבודה, ולכן    יים הפוצים להפלייתן של 

חר  וע אפליה בין המיים בכל הוגע לשכר או לכל גמול אן ולמוויוזה, לקדם שמטרתו ועיקרו של חוק 

  בקשר לעבודה.

למותוש בשכר,  בין  ויון  שוויון  של  הכללי  העיקרון  של  ביותר  ומרכזי  בסיסי  יישום  הוא  לציין,  ר 

החוק  והמיים,   בהצעת  שהוסבר  בעד  "  –כפי  לעובד  עובדת  בין  בשכר  בהיעדר  פערים  שווה,  עבודה 

ופגיעה בערך העצמי של העו  ליםעלו  אלה,  יםפערות  ק בות המצדיסי לתחושת השפלה  או  לגרום  בד 

  העובדת". 

  –ובלשון החוק 

ע מקום  באותו  מעסיק  אותו  אצל  המועסקים  ועובד  אותה  עובדת  בעד  שווה  לשכר  זכאים  בודה, 

בעיקר ע  עבודה, שווה  ע  הבודה  שוות  עבודה  זו  אהור   .רךאו  גמוה  כל  לעיין  גם  שתחול  אחר,  ותן  ל 

לעבודתומעסיק   בקשר  עבורו  או  אחר"  זהחוק  לעיין    . לעובד  "גמול  האה,  תוספתכל    –,  טובת   ,

לווים, תשלום לכיסוי הוצאות, תשלומים   רכב, שימוש בטלפון,    חזקתבשל הקצובה, מעק, תאים 

מ ספרות  רכישת  וספות,  שעות  ביגודמכסת  תגקצועית,  כל  או  ברכב,  שימוש  או  ,  בכסף  אחר  מול 

  במישרין או בעקיפין, והכל אף אם אים שכר עבודה.  ווה כסף,בש



  

  עבודות או עבודות השוות בעיקרן זו לזו, אם   הן אין אותן  רך לחברתה, אף אםיראו עבודה כשוות ע

בעלות הי  הן  בין  שווה,  המא  תרמשקל  הכישורים,  המיומותמבחית  הדרשים    מץ,  והאחריות 

אים ה לביצוען ומבחיים שבהם הן מבוצעות.סביבתי ת הת 

  518או ציבורי, המעסיק מעל  לחוק אשר קבע כי בכל גוף, פרטי    6פורסם תיקון מס'    25.08.2020ביום    .ב

רים  בין גבפערי השכר בעסקו  פירוט של  בו  בי, וופומפימי    –דוחות    2ין המעסיק  עובדים ועובדות, יכ 

 ושים. 

 קים קטים יותר. את הדרישה על מעסי דה להרחיב ולהחיל רשאי שר העבו 01.06.2022 החל מיום

ימסור  לפי    –היא    פרסם משרד העבודה החיות למעסיקים אשר תמציתן  13.05.2021ביום    .ג דרישה, 

 וגי העבודות. (ת) מידע (ללא פרטים מזהים) בדבר רמות השכר בעסק לפי סהמעסיק לעובד

 מפתיעיםלטעמי תמצית פסקי דין  .3

מרוצה מעב  .א היה  שלא  עובדמעסיק  ש ת  ודת  הבעסק  כי  לה  הודיע  לסיים את העסקתה לו,  שוקל    . וא 

 טרה).(ועל כן לא יתן לפ פוריותפולי  יהודיעה העובדת למעסיק כי היא עוברת ט  חרתלמ

עבודת שים  על  למרות זאת, העובדת זומה לשימוע והוחלט לפטרה. במקביל, פה המעסיק לממוה  

  יטורים. וביקש לאשר את הפ 

ה  את  לאשר  סירב  ציו בקשה,  הממוה  בהחלתוך  הגורם  היו  לא  הפוריות  טיפולי  כי  שוכע  כי  טת  ן 

  הפיטורים. 

כ  דיןה. בית  המעסיק סירב להחזיר את העובדת למקום העבודה   - פסק לזכות העובדת פיצוי על סך 

 בע"מ).  X   א ק' 45742-03-17(סע"ש  ₪ 90,000

העבודה    .ב במקום  שעבד  שמירה  האבט   15עובד  במצלמות  תפס  אעוקחה  שים  ממר  מות  צלחת 

 האבטחה ממקומה.

  ודה. ע ופוטר לאלתר ממקום העבהעובד זומן לשימו 

קצועית ממו,  , שביעות רצון מבית הדין ביטל את הפיטורים וקבע כי לאור תקופת העבודה הארוכה

 מפיטורים.רג עישה פחות חמור , מצבו הבריאותי, השכלתו ומצב המשק, קיים מדגילו

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .הידע בלבד להעשרת  ה ועד מאמר ז
  .או מאחלים לכם קריאה מועילה ואחו לשירותכם להסברים והבהרות

  .ר מראש ובכתב ממשרד רואי חשבון בי גאוןאין להעתיק/להפיץ/לפרסם מאמר זה כולו או חלקו ללא אישו
  
  

  .  ygaon.co.ilww.bennwר המשרד למאמרים וספים מומלץ להיכס לאת

  רב,     בכבוד     
  
  

  ן גאו       בי     
 חשבון      הרוא


