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  ,לקוחות יקרים
  

  ושאים רלווטיים לתפקוד כון ויעיל. תקציר  –לעיוכם 

 חלה גם על המהלים. וודא רישום מתאים בתלוש המשכורתמי מחלה ול החובה לצל י .1

 להפרת אמון.  ךהופמתי   –הזדמות עסקית ע"י ושא משרה בחברה   יצול .2

  של המהל.דעת מבחן שיקול ה .3

  
  ש השכר צול ימי מחלה בתלויום לרשיש חובה 

 החוק  .1

הזכאי מב עבודה    וטח  הסכם  או  חוק  עפ"י  כושר  לתשלום  אי  של  תקופה  תבגין  או  אי  עבודה  של  קופה 

 מלה מהמוסד לביטוח לאומי. לג יתפקוד מטעמי בריאות, לא יהיה זכא 

 המקרה  העובדות .2

 הלפגע בזמן חופשת סקי ותבע מביטוח לאול ברה שבבעחשכיר ב מ ה אישית דמימי ותותאו . 

  ה אישיתביטוח לאומי אכן הכירה כתאובתאו . 

   הל רשומים לזכותווצלו. ימי מ  90בתלוש השכר של המ חלה שלא 

 הל טען כגיעה תפקודית. ה ופ צב של אי כושר עבוד חודשים היה במ 3י בתקופה העולה על המ 

  הל טען כותי בתוקף מעמד המהלת החשבוהל, לא עדכן את היצול ימי מחין  בג   ו כמ  לה שלו ושל

   בי משפחתו.

 ) 20-03-23921רי לעבודה (הדין האזובית  – הפסיקה .3

רשום בתלוש כי    שרים וכא מה ביותר לכוות התו קבע כי תלוש המשכורת הוא הראיה המהי  בית הדין

  בתלוש   להמח   ימי  של  רישום  מדוע איןימי מחלה, אין לקבל טעות שוות    90לתשלום בגין    זכאות  עובדל

  . בד גמלההעובל ולכן לא יק

 ת של התלוש. ו תלוש, תיחשב כפיקטיבילתיקון השל המהל כל בקשה כיום 

 סקה המ .4

בעלי שלהםהחב   יואילו  העובדים  כאחרון  להוג  בעסקולעדכן    רות  השכר  מערכת  ימי  ל  יצובגין  ם  את 

  המחלה. 

  

  

  

  

  

  

  



  

  ה ות החברלפעילה שיקהמ מות עסקית ע"י ושא משרה בחברה בפעילות יצול הזד

 העובדות .1

ב  שליטה  לעיתי  חברותבעלי  אחפועלים  במסגרות  שלהם  ם  בפעילות  זאת  ורות  החברה,  למסגרת  מחוץ 

  שיקה לפעילות החברה.המ

  חברה. כלפי האמון שלהם תביעות משפטיות כגד המהלים על הפרת חובת ה מייצרדבר זה 

 דין בושא  פסקי תקציר  .2

 . .12.202116מיום ג' חג'פס"ד חזקי ' קבוצת   .א

הגיש חג'  חזקי  האחים  חברת  כגד  גזרת  תביעה  לאישור  ו  ג'בקשה  שליטה  בעלי  דירקטורים  שהם 

בכך    ,בחברה החברה  של  עסקית  הזדמות  כדין  שלא  יצלו  הם  כי  באופן  בטעה  פרטי  שעסקו 

הא חובת  את  הפרו  ובכך  בחו"ל  בדל"ן  הא בהשקעות  החברה.  כלפי  משרה  כושאי  שלהם    חים מון 

  ו מגד כי החברה פועלת בישראל וההזדמות העסקית היתה בחו"ל.  עט  ג'חג'

  האם ההזדמות העסקית היא אכן של החברה. ים בוח דין פרטה מס' מבחים הבפסק ה השופטת

   החברה  מראש  גדרה  ה  –  הסכמההמבחן בין  מראש  הסכמה  וכן  החברה  של  הפעילות  תחום  של 

מי העיסוק של החברה בהתייחס להזדמויות  תחו של  רה  גדה  –ה בה לתיחום פעילות  לושאי המשר

 ושאי המשרה בה. עם  שלה  היחסים  במערך כהזדמויות שלה העסקיות שיש לראותן

 ושא פעילות  –ן התחרות מבח היוצרת רווחים שהחברה יכולה לקבל אותם. משרה העסקית של 

   יייהק וקידומהעסקה    –המבחן  יצולה  במששלצורך  שימוש  השליטה  בעל  עשה  של  אבים  , 

 החברה. 

ון שלהם  ת האמ ולא הפרו את חוב   בחו"ל ת עסקית  דמויצלו הז  ג' הכרעת הדין היתה כי האחים חג'

 כלפי החברה. 

 14.10.2021אל ' רי צים מרכזי קיות בע"מ מיום אלתיפס"ד ש  .ב

גזרת  יעה הבקשה לאישור תבדחה את    כבובת. כ' השופט  תביעה ליצול פרטי של הזדמות עסקי  בשו

עסקית אשר הוצאה  הזדמות    , רשאי לצל באופן פרטיוקבע כי ושא המשרה שהוא גם בעל השליטה

שלה, איה חלק  קה שאיה תואמת את האסטרטגיה  ידה בטעה שמדובר בעסלחברה אך דחתה על  

 ואיה משרתת את טובתה.   מתחום הפעילות שלה, מסכת אותה

לבדיקה באם העסקה היא אכן    חלופות  3  כבוב, קבע השופט  לת הזדמות עסקיתבמאמרו בדבר טי  .ג

 –של החברה 

 ות העסקית. הכובע תחתיו התוושא המשרה להזדמ ודע 

  ושא ות על ידייצול ההזדמ כרוך בשימוש אקטיבי ומסיבי במשאבי החברה המשרההאם . 

 ויצול ההזדמבצרות או העדר יכולת מעשית ל  ה  משאביה, עשוי  בראיהחברה  ע"י  העסקית  ת

למסקה לה  להביא  שייכת  לא  העסקית  ההזדמות  דיון   ,כי  שהתקיים  לאחר  רק    אולם 

 בדירקטוריון על כך. 

ולקייעל מת להימע ממצבים כאלו, ראוי לפעול ל  .ד גילוי מלא  ם עליהם  פי המבחים שקבעו לתת 

  . יון רוטקרדיון בדי



  

 הל מבחן שיקול הדעת העסקי של המ .3

  ת עסקית לא צולחת, תבעים המהלים. כשפעילו לעיתים,

המשפט    08.02.2022ביום   בית  תב דחה  מפרקי  העליון  של  משרה,  יעה  ושאי  כגד  פלייס  בטר  חברת 

ה כי זו  ןו בהלים, רואי חשמחיית התביעה בשלב  ב ודשל הגיון עסקי שהכזי תקיפה בדיעבדמבקרים, בטע

  . מסר ראוי משדרתמוקדם 

  

  משרה במקרים הבאים:ושאי  י יתן לתבועכ בית המשפט קבע 

 ים.חלטה הההיייגוד עתקבלה ב 

 ות.  חלטה התקבלהההבחוסר תום לב או ברשל 

 יודע. ן בלתי מפבאו חלטה התקבלההה 

 ת עצמאי. ללא הפעלת שיקול דע חלטה התקבלההה 

 יהו מהגת שיקול הדעת העסקי. בון לא יכן קבע כי רואי החש

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .מאמר זה ועד להעשרת הידע בלבד
  .או מאחלים לכם קריאה מועילה ואחו לשירותכם להסברים והבהרות

  .ר מראש ובכתב ממשרד רואי חשבון בי גאוןאין להעתיק/להפיץ/לפרסם מאמר זה כולו או חלקו ללא אישו
  
  
  
  

  .  www.bennygaon.co.ilר המשרד למאמרים וספים מומלץ להיכס לאת

  רב,     בכבוד     
  
  

  ן גאו       בי     
 חשבון      הרוא


