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  הוג צריך לאיך  –לאלתר ותוך שלילת זכויותיו  ,כעספיטורי עובד בשעת  הדון:
  

 פסק הדין .1

,  40806-03-21, ע"ע  21.10.21  ר על פסק דיו של בית הדין המחוזי) מיום(בערעו  הד לעבו  בית הדין הארצי

  אמיר גאם ' בת שבע חן. עו"ד 

 העובדות .2

פיטורין,   22עבדה    בת שבע פיצויי  וללא תשלום  ופוטרה לאלתר  גאם  עו"ד    שים כמזכירה במשרדו של 

  לום בשל הודעה מוקדמת. ותש  יהול שימוע

כי שיקרה שאמרה  בפי המעסיק  אויה. בת שבע הודתה  אמוים והתהגות לא ר  תרהפיטורין היו בשל הפ

ת שבע במצלמות המשרד, כשעו"ד  תה. כן צפתה בא ביצעה אושביצעה מטלה שגרתית של המשרד כשל

  ס מעש, לא מבצעת מטלות שגרתיות ואף מבצעת פעולות פרטיות. משרד, יושבת באפלא ב גאם

 הפסיקה .3

 ותשלום מלא בשל חלף הודעה מוקדמת. יםלאי פיטורין מית שבע זכאית לפיצוב  .א

הימאח   הרציול זו  החלטה  עוש  ורי  היו  הפיטורין  שעצם  סיה  ולמרות  הדין,  בית  לדעת  בות  חמור. 

ה  דיק שליל להצ  ידכאין בו  ,  כהההעסקה הארו  פתהפיטורין, בהתחשב במכלול הסיבות, לרבות תקו

 של זכויות אלו. 

פל פגם מהותי    ,בעייו כהפרת אמוים פס  בשל מה שת  םבסערת הרגשות של עו"ד גא  גם בהתחשב  .ב

 . מסודר של שימוע משלא ערך לבת שבע הליך ,בהליך הפיטורין

 :ף הודעה מוקדמת)טורין וחללפיצויי פיוסף בשקלים (בהזק   .ג

    ₪ 30,000    פיצוי לא ממוי בשל פיטורין שלא כדין 

    ₪ 20,386    ם  מוליתגצוי בגין הפקדות בחסר לפי

  ₪  29,558        פות גמול בשל שעות וס 

            79,944  ₪  

 בגין הוצאותיו בהליך הערעור. ₪ 5,000חלקו, בת שבע תשלם לעו"ד גאם עור רק בבשל קבלת הער

 מסקה .4

  ₪ 30,000-ו"ד גאם יכול היה להפחית את ההוצאות ב ק האישי. ע פטי לא תמיד תואם את הצדהצדק המש
  . ליך של שימועהמהל  לו רק היה

  
  אא הקפידו ! 
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  רב,     בכבוד     
  
  

  ן גאו       בי     
 חשבון      הרוא


