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  עבודה ה  וםבמקבדגש על הטרדה הטרדה מיית 

  
  

 החוק .1

טרדה מיית וקובע  וים ה, מגדיר חמישה סוגי התהגות המהו1998- למיעת הטרדה מיית, התש"ח  החוק

ט לפסוק  גדר עבירה פלילית שעושה מאסר, ועוולה אזרחית המאפשרת לבית המשפשהתהגות כזו היא ב

  פיצוי ללא הוכחת זק. 

מס'    30.01.2012ביום   תיקון  בכסת  העבירות  שהק  לחו  7אושר  על  ההתיישות  תקופת  את  אריך 

  ים לשבע שים. ורטות בחוק משלוש שהמפ

 דרשכאשר   –ומים סחיטה באי י.תו הולעשו  המעשה שהאדםא בעל אופי מי 

  יםה לעבירהסעיף   –מעשים מגוים פלילית שקיימת  זה מפשמזה עשרות שין הפלילי. בחוק העו 

 המ מיי,  אופי  בעלות  חוזרות  לאוופ הצעות  מת  איו  כי  למטריד  הראה  אשר  בהצעות  דם  עויין 

או חיוך  תלות,  מרות,  יחסי  יצול  כדי  תוך  מוצעות  ההצעות  (כאשר  הטרדה  זו    –טיפול    האמורות 

 . בהצעות)ו מעויין מיית גם אם המוטרד לא הראה למטריד כי אי

 ותיותו, כאשר אותו א  התייחסויות חוזרות המופו  ה  דםלאדם, המתמקדות במיראה למטריד כי אי

תלות, חיוך  תייחסויות האמורות (כאשר ההתייחסויות עשות תוך כדי יצול יחסי מרות,  מעויין בה

 הטרדה מיית גם אם המוטרד לא הראה למטריד כי איו מעויין בהצעות).זו  –פול או טי

   משפ התייחסות או  מבזה  פעמית)  חד  המופית  (אפילו  למיו  ילה  ביחס  לרמייותול  אולאדם  בות  , 

 המיית. ו טיית 

 יותו שבהן הפרסום עלול  צלום, סרט או הקפרסום תלטה של אדם ללא הסכמתו, תוך התמקדות במי

 או לבזותו.  להשפיל את האדם

 

 ם העבודההטרדה מיית במקו .2

עוסק ב  בהרחבה  החוק  ובאחריותהטרדה  גם  העבודה,  במקום  לפמיית  המעסיקים  של  למיעת ם    עול 

  ית במקום עבודתם.י מ הטרדה

היא  מקום  במיית    ההטרד כאשר  /ו  לאשה התייחסות  העבודה  מיי,  אובייקט  כאל  לגבר  לא    הםאו 

ם לקבל הזדמות שווה להשתלבות בשוק  פוגעת באפשרותו  םתוך. התייחסות זו משפילה אכב  יםמעויי 

  . שב כעבירה פליליתימות, הטרדה מיית יכולה גם להיחהעבודה. בסיבות מסו



  

עווח להפלות  מעסיק  על  אוסר  בעבודה  הזדמויות  שוויון  מאפייים  ק  מחמת  לעבודה  מועמד  או  בד 

  . שוים, לרבות מין וטייה מיית

  

 חובותיו של המעסיק  .3

 בשלב קבלת התלוה   .א

, הגשת תביעה  מיית (הגשת תלוה במשטרהההטרדה  בהטיפול  כי  תלון באשר לדרליידע את המ .1

 העבודה). במקום ור ר יבאו /ה ולעבוד בבית הדין

 גיע אליו בעיין. לשמוע את המתלון, את הילון ועדים, ולבדוק כל מידע רלווטי שה  .2

 הילון ועדים אחרים.  המתלון, –דים כבודם ופרטיותם של כל הצדלהגן על  .3

 פי דין. ל  ע  צמו אולא לגלות מידע שהגיע אליו במהלך הבירור אלא אם הדבר דרש לבירור ע .4

 צות מומקות להמשך הטיפול. בירור בליווי המלום בכתב של הש למעסיק סיכ להגי .5

 מהלך בירור התלוה ב  .ב

ה מהגשת  כתוצאה  פגיעה  מפי  המתלון  על  להגן  המעסיק  ול תלעל  להרחקת  וה  הילון  פעול 

 בסיבות העיין. , ככל שיתן מהמתלון

 תום הבירור ב  .ג

  סמכויות שבידיו ויכול לקוט באחת מאלה: , על הפעלת הימי עבודה  7בתוך  על המעסיק להחליט

ה .1 כללי  בדבר  לרבות  במקרה,  המעורבים  לעובדים  הוראות  במסגות  תהמתן  יחסי  גראויים  רת 

צעד  קיטת  וכן  מהמתלון,  הילון  והרחקת  את  עבודה  למוע  כדי  והכל  עבודה,  בעייים  ים 

 יעה שגרמה למתלון. או כדי לתקן את הפג המעשההישות 

 המשמעת החלות אצל המעסיק.  סדרי היכים משמעותיים לפי הוראות ה בהל פתיח .2

  ת צעד כלשהו. אי קיט .3

 

 איתבשאלה    ר פסקי דין העוסקים מספ  ר של תקצי  ראו  אטרד  ובזכותו של עובד המ ו  מהי הטרדה מי

  : דין מפוטר ואף לקבל פיצוי כספי בגין ההטרדהבמיית להתפטר 

איטימבית   .1 שאלות  כי  קבע  העליון  קיותהמשפט  על  מיי  אופי  בעלות  תמוות  תליית  רות  י, 

 אכן חשבות להטרדה מיית.  ,יחות גסותהמשרד ובד

שב  תה, תיחבשל הטרדה מיית במקום עבוד תה של עובדתטרוהדין הגבוה לצדק קבע כי התפ בית .2

 עה מוקדמת. מי הוד גם לד ו  לפיצויי פיטורין כפיטורין והעובדת תהיה זכאית

פעמיכו עובדת   .3 מס'  אחרתה  עובד  ע"י  זזות  אף    ,ם  ללא  אשר  שלו  בסלולארי  אותה  צילם 

החוזר   הסכמתה. השימוש  כי  קבע  הדין  לעובדת    בית  ופסק  מיית  הטרדה  היה  זזות  במילה 

   .₪ 50,000פיצוי בסך 

ע"י עובדים    , בוטה בישלרבות צבי ,  ת הדין לעבודה פסק לעובד שהוטרד מיית במקום עבודתובי .4

 .₪  80,000לון במשטרה ולהתפטר, פיצוי בסך ואלץ להת אי עליו האחר ע"יכולל  וספים

הממוה אחרי   .5 ביקש  עליה,  והממוה  עובדת  בין  איטימי  קשר  אך    שהסתיים  הקשר  את  לחדש 

יות  לו ויית בכך. לאחר מכן התלוה העובדת על התכעלו כי אין היא מ  דיעההעובדת סרבה והו



  

הממוה. לעבו  מצד  הארצי  הדין  ובהבית  פעמיות  חד  היו  לא  ההטרדות  כי  קבע  הדעת,    סחידה 

 .₪ 30,000לעובדת פיצוי בסך   ות חוזרות ולכן פסקהטרד אלא 

 . לא כל מערכת יחסים בהסכמה בין עובדת לממוה היא הטרדה מיית .6

מער סיום  לאחר  עושה  בין  יחסים  בעקיפין,  כת  עליה  לממוה  ההבדת  תלוה  גישה  עובדת 

  יית ויצול יחסי מרות.  בגין הטרדה מבמשטרה 

ס שהיחסים  הפרקליטות  בהוכחה  צורך  יש  מרות,  יחסית  מלבד  כי  בטעה  התיק  את  גרה 

  גוד לרצוו של הצד הכפוף. ביהרומטיים התקיימו 

דרשה  ע תביעת  ע"מ להרתי וכן סכום    העובדתסרק,  עליה את הוצאות המשפט  לשלם לממוה 

  פיצוי. כספי כ
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  בכבוד         רב, 
  
  

  בי            גאון 
 רואה     חשבון 


