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 כללי  .1

המד   החובה  שירות  ציבות  של  בהוראות  החלה  שימוע  לעובדים  הציבורילערוך  למגזר  גלשה  יה  אך   ,

  הפרטי.  תי הדין לעבודה, גם למגזרע"י הלכות ופסיקה של ב במהירות 

ר לכם כי  זכי  .של פסקי דין בושא  ת, רצ"ב לעיוכם מספר תמציושל הליך השימועלאור חשיבות קיומו  

 ישיבת השימוע. לקבל ממשרדו את טופס הזימון לשימוע וכן טופס של פרוטוקול יתן  

 ר פסקי דין בושא ציתק .2

חברה  שימוע למראית עין   .1 אחרי  פוש  מהלת  עבודה  10טרה  כי    שות  טעה 

בית  לפטרה    החלט הה השימוע.  לפי  עוד  הדין  התקבלה 

ה כי  ה פסק  פיצוי  למרא  הישימוע  לעובדת  ופסק  עין  ית 

  .₪ 50,000בסך 

לזמן    ,ללא כל הסבר  , לופשרו  לעובד ערך שימוע בו לא א   האפשרות לזמן אשים להליך השימוע   .2

    .מהלו לשעבראת ו  בן משפחהלשימוע 

הליך הפיטורים ופסק לזכות ב   פגםפסק כי פל    בית הדין

  .₪  50,000את העובד פיצוי של  

כי זכותו   את העובד דעייל  יקסהמע חובת  .3

צג ע"י עו"ד וכן חובה  ץ ולהיות מיולהתייע

  בהליך השימוע  ליהול פרוטוקול 

וזאת בגין    ₪  30,000ובד  ה פסק לזכות עית הדין לעבוד ב

יכול  הוא  כי  עודכן  לא  העובד  השימוע.  בהליך  פגמים 

ל להתייעץ עם עורך הדין טרם השימוע ואף להיות מיוצג ע

הש  במהלך  כן  ו  מכ  . ימועידו  פלא  מלא רוטוק והל  ול 

  במהלך השימוע. 

שפו  יש לקיים שימוע עפ"י כל ההחיות   .4 תולעובד  שערך  בשימוע  עבודה טר  פגישת  כדי  ך 

בסך   , רגילה פיצוי  פסק  מסודר,  זימון  של  בדרך  ולא 

20,000 ₪ .  

ב  לא חובה לערוך שימוע כדין לעובד שג   .5

  ממעסיקו 

וגב  בתפקידו  מעל  ממעבידוספכ   עובד  רבות   ים  פעמים 

זמןולאור העובד  ך  הבטיח .  ואף  המעילות  בביצוע  הודה 

  כספים.את הלמעסיק להחזיר 

וללא  העובד , והוצא ביצוע הליך של שימוע  פוטר לאלתר 



  

  הרחקה מהעסק.  כגדו צו 

גין אין לחייב את המעסיק בבמקרה זה  בית הדין קבע כי  

  אי עריכת שימוע כדין. 

כאשר ד לשימוע גם עוב האם יש לזמן  .6

  העסק בקשיים? 

  הכלל הוא כי תמיד יש לזמן את העובדים לשימוע כדין. 

בכיר  הכספעובדת  בעף  אי  ה  על  החברה  את  תבעה  ים, 

  עריכת שימוע. 

הד  משיקולים בית  עשו  הפיטורין  כי  פסק  לעבודה  ין 

וסגירת החברה) כלכליים  (קשיים  סגירת   עיייים  ולאור 

כדין, מתהיה    אם  , אף החברה הפיטורין לא   קיים שימוע 

  ם ולכן לא צריך לפצות את העובדת. היו מעי

מס' שיחות    קבע כי מעביד ששוחחבית הדין לעבודה     וע בד ואת הליך השימיש לכבד את העו  .7

כי לא  השימוע  הליך  במהלך  העובד  בטלפון  את  בד 

ול רציות  הפגין  פת ולא  ולכן  ב  השימוע  בהליך  וח 

 .₪ 15,000סך ישלם לעובד פיצוי ב

 ולעו טלפוית  שפוטר  הליךבד  שימוע  ללא  פסק    ,של 

  . פיצוי כספי

  ריכתיש חשיבות למשך הזמן בין מועד ע  .8

  השימוע למועד הפסקת העבודה

המשיך בעבודתו במשך עובד שפוטר בהליך שימוע מסודר  

  חודשים וספים.  4

הד  מידי  בית  ארוך  היו  זה  זמן  פרק  כי  קבע  לעבודה  ין 

שוב   והמעסיק לשקול  פיטורי    חייב  ולקיים את  העובד 

  ט לפטרו. הליך שימוע וסף, באם אכן החלי

ולעובד  שימוע לעובד במשרת אמון   .9

  בתקופת יסיון 

קבע לעבודה  הדין  דין  בית  פסקי  חוב  במספר  להל כי    ה 

סיבת הפיטורין, הן    על  לרבות מתן הסבר  מסודר,  שימוע

והן    בחוזה מיוחדובד כיועץ בכיר במשרת אמון  לעובד שע

 12,000זה פסק פיצוי בסך  לעובד בתקופת יסיון (לעובד  

₪(.  

  
  

  הכון של פיטורי עובדים.   ליךה, לקיום ה צית של פסקי דיןבהמשך, שלח התייחסות לרבות תמ
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  רב,     בכבוד     
  
  
  גאון   בי          

 רואה     חשבון 


